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1) | NTRCDUCTI ON

Ce rapport a été concu e titre dinfornation a |'in-
tention de:
| - La direction de | a Conpagni e Canadai r
ii - Le Comté Gvil ainsi que,
- Les directeurs de | a Ligue des Cadets de |'air;
et ceci couvre |les opérations de |'Escadron pour |'année
d' entrainement 1932- 19R3e

2) EFFECTI FS DES CADETS
ATa suite d une canpagne de recrutenment assez reéussie,
| "effectif de | ' Escadron s'est rendu e plus de 100 cadets nais,
dus aux probl énes admnistratifs connus, qui ont perturbé
| escadron, ce chiffre a bai ssé pour se stabiliser entre 70 &
30 cadets durant |a deuxi énme partie de |'année.

- Effectif actuel au 21 Mai 1933 75 cadets
3) PERSONNEL

— Commandant LT. H ADIEM AN

— Of. d'entralnenent LT. L. GAG\ON *

- Of. d admnistration LT. G MOREAU

— O f. d' approvisionnenent 2LT. M MOREAU *

— Instructeurs M L. CARON
M A FORTIN *
M P. d ROUX *
M G KELLY *

Me .H . LEONARD
* Anci ens Cadets.
4) ACOOMIDATI ONS

Cette annee encore, |es acconodations fournies par |a
Conpagni e Canadair ont été excell entes.

. Nous ainerions aussi renercier le Comitée Qvil pour
avoir accordé les facilités sportives de |a Pol yval ente
Pierre Laporte.



5) ENTRAI NEMENT

a) (BIECTI FS
Notre programre d' entrainenent a |l es objectifs suivants:

Dével opper chez les jeunes |l e sens civique et 1 apti-
t ude au comrandenent .

Pronmouvoir | a santé physi que:
Stimuler chez les jeunes leur intérét pour |'élénment air.

h) N VEAU D ENTRAI NEMENT:

Les ni veaux d'entrainenents sont conme suit:
a) N VEAU JUN (R

b)

—Programme d' entrainenent obligatoire tel que contenu
dans |le CCP 1205 003. Les cadets doivent conpléter ce
programre avant d' étre elligible au niveau senior.

NI VEAU SENI OR

—Ce programre consi ste princi pal enent de sujets optionnels,
ceux-ci étant laissés a la discrétion de |'officier

d' entrail nenent.

Le cadet devra reussir avec succes |es exanmens présents
du niveau junior, avec une note de 50% pour chaque suj et
I ndi vi duel et avoir une noyenne de 60%

Le cadet devra rencontrer tous les pre-requis des cours
spéciaux ou activites, tel que détermner par NDHQ D cdts
et la Ligue des Cadets de |"air.

c) CATEGCR ES D ENTRAI NEMENT:

Junior 1: Les cours donnés a cette section sont une

continuité de la prem ére année, donnant des
connai ssances de base sur |'aéronautique, tout
en tenant de donner de |'intérét aux jeunes
pour |"aviation.

Junior 2: Les cours donnés a cette section sont une

I ntroduction sur | e nouvenent des cadets de
| *air, acconpagnés d' une prise de consci ence
en tant que citoyen, en plus des cours sur
|*art d' étre chef.



Senior: Les cadets de cette section regoivent des cours
pl us avancés de facon a | eur donner |es connai s-
sances de base sur |'instruction.

Les cadets servent aussi dans | es bureaux pour
aider les officiers dans leurs taches. Certains

de ceux-ci travaillent au comté de loisir et au
comté d' organisation. Les assistants instructeurs

sont la pour s'occuper d un cours incluant |la pré-
aration, |'exanen, sa correction, sous la surveil-
ance d'un officier conpétent.

d) ETENDUE DU PROGRAMMVE

Le programme a eté progressif et flexible de facon
ace que les sujets obligatoires soient conplets au ni veau
j uni or.

Les sujets optionnels ont été sans limtes. Le choi X
de ses sujets a été la responsabilitée de |'fficier
d Entrainement. Ils ont été choisis de facon a satisfaire
| es exigences locales de |'escadrille. Les criteres pour la
sél ection des sujets optionnels ont été:

a) Est-ce que |les sujets sélectionnés conpletent |e
programre d' entrai nenent ?

b) Est-ce qu'il y a un instructeur disponible pour
ensel gner ce sujet?

c) Est-ce que |'equipenent requis est disponible pour
ensei gner ce sujet?

d) Est-ce qu'il pernet |a participation naxi nrum des
cadets?

6) DESCR PTI ON DES ACTI M TES
a) ACTIVI TES PERVANENTES:

- PELOTON DE PREC SI ON:

Pronouvoir |la précision de | "exercice mlitaire tout
en dével oppant |'esprit d' équi pe et de conpétition. Cette
année, notre equi pe de précision a éte placé troisiene
dans | es conpétitions prélimnaires pour | e Trophée Wl sh-
au ni veau provincial .




— FANFARE:

Donne une formati on nusi cal e de base et dével oppe
| "esprit d' équipe et de conpétitions. Une fois de pl us,
cette année la Fanfare a participé a diverses parades
or gani sées dans | a comunaut é.

Les pratiques de la fanfare ont lieu une fois par
senai ne soit, |es dinmanche de 13.00 a 16.00 heures.

- SPORTS:
- Promouvoir |'esprit de participation chez nos cadets
ai nsi que de dével opper |e conditionnenment physique.

b) ACTIVITES TEMPORAIRES;

1- RECRETIF -

—Cette année, 1' escadron a organi sé 4 soirées
dansantes. Ces danses avai ent pour but de rapprocher
| es Escadrons de | a Région Montreéal aise. Toutes |es
dances ont été un succes, avec une partici pati on noyenne
de 200 cadets par soirée.

. —Soiréee a |la cabane a sucre, souper suivi d'une
soi ree dansante.

I i - FI NANCEMENT-
- Activités pour le financenent:
Vente de barres de chocol ats
Vente de billets de |a |oterie Bon Voyage.

- CULTUREL ET INSTRUCTIVE
Visite a GQtawa: incluant visite a divers nusés;

IV - O TOYENNETE
- Participation & une canpagne intensive de porte a
porte pour une collecte en faveur de |' Hopital
Ste-Rita de Montréal Nord.
A venir: Rallye de |'Hopital St-Justine.

v- SO REE SPECI ALES
— Souper de Noél a Canadair
— Soi rée des Parents.
vi- VOL DE FAM LI ARI SATI ON
— Tour en avion et en planeur.



7) CAMPS D'ETE

a) Selection nationale
— Bourse de pilotage ADJM. D. BROCHU
ADJM L. NADEAU

— Bourse de Planeur SGT C. PITRE
— Survie SGT S. DAVID
b) Sélection locale
— Elémentaire 2 sem. 9 garcons 4 filles
— Survie 2 sem. 1 garcon
— Photo 2 sem. 1 garcon
— Chef de file junior 3 sem. 3 garcons 1 fille
— Pilotage académique 3 sem. 1 garcon 1 fille
c) - Cette année, en tout 25 de nos cadets participeront

a un camp d'été; cela représente environ un tiers de
l'effectif de 1'escadron.

TROPHEES ET RECOMPENSES

a) Mise en nomination; Trophée Individuel

— Trophée "Notman Sword of Honor" ADJM D. BROCHU
Trophée "Simms" SGT. S. DAVID
— Trophée " Baltins" ADJM L. NADEAU
— Trophée "I .A .M." Cadet L. TREMBLAY
b) Médaille Strathcona ADJM D. BROCHU

c) Trophee Individuel Escadron 621
Trophée "John Millen" (meilleur cdt. de 1l'escadron) SGT. C.PITRE
— Trophée "Armand Tanguay (meilleur recrue de 1'année) CDT I.DUPUIS
— Trophée "Marc Landry"(meilleur cadet peloton de Preci-
sion) CDT L. TREMBLAY
— Trophée de 1'Officier Commandant ADJM L. NADEAU
— Trophée "Herb Brehn" (meilleur section) Section de Precision

d) Meilleur Cadet de la catégorie:

Junior I CDT M. CALVE

Junior II CDT A. BILODEAU

Senior SGT F. CANTIN
Meilleur cadet sportif CDT J.F. CUSSON

Meilleur cadet de la FanfareCPL. G. McAULEY



9) FI NANCEMENT

Nous n' avons eu aucun probl ene financier en cette
année. J'ainerais renercier |a Conpagni e Canadair pour
| eur soutien & cet égard.

Un rapport détaille de |'activité financier sera ems
pr ochai nenent .

10) GONCLUS ON

Mal gré les difficultés admni stratives connues que
nous avons eues vers la fin de |'année 1932, nous avons
pu |l es surnmonter durant les premers nois de |'année 1983

et avons réussi de conpl éter avec succés une annéee
d' entrainenent avec des résultats assez satisfaisants.

Le personnel de |'escadron ainsi que le Comteée Gvil

sont confiants des efforts fournis par tous, et s'orientent
vers une bien neilleure année 1933-1934

B iy MPBELL + A
President Lieutenant
Comite Civil Officier Commandant



